Magyar Ujsagirék Orszagos Szdvetsége
Etikai Bizottsaganak

m(ikodési szabalyai, Ugyrendje

Preambulum

(1) A MUOSZ Etikai Bizottsaganak (a tovabbiakban: etikai bizottsag) legfébb feladata az Ujsagiras (eti-
kai kddexben megfogalmazott) alapvetd etikai normainak védelme.

(2) Az etikai bizottsag feladata a MUOSZ Etikai Kddexe el8irasaival dsszhangban a nyomtatott, az
elektronikus és az online médidaban végzett egyéni és kollektiv Ujsagirdi tevékenységgel kapcsolatos
panaszok kivizsgdlasa, hatarozat hozatala, allasfoglalas kialakitdsa.

(3) EbbdGI kévetkez6en nem feladata etikai vizsgalattal eljarni, allasfoglalast kiadni a vélemények, az
azokra érkezett kommentek, bejegyzések, valaszok, valamint partpolitikai, aktualpolitikai jellegl pro-
pagandaanyagok ligyében.

(4) Az etikai bizottsdg a MUOSZ Alapszabalya, a MUOSZ Etikai K6dexe (a tovabbiakban: etikai kddex),
valamint a MUOSZ Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: szmsz) betartasaval miko-
dik, maga valasztja meg tisztségviselGit és hatdrozza meg ligyrendjét.

(5) Az etikai bizottsag kész egylttmiikddni minden olyan hazai tarsszervezettel, amely elkotelezett a
demokricia, a jogdllamisdg, a sajtészabadsag ligye mellett, tiszteletben tartja az allampolgari jogokat.

. Altalanos szabalyok

(1) A magatartasi szabalyok minden Ujsagirdi, szerkeszt6i, kiaddi tevékenységet végz6 személyre ér-
vényesek. A MUOSZ etikai kddexének hatalya kiterjed a nyomtatott, az elektronikus és az online saj-
téndl foglalkozasszerlien végzett egyéni és kollektiv Ujsagirdi tevékenységre.

(2) Az etikai kddex kimondja, hogy: ,,A MUOSZ etikai bizottsaga a sértett inditvanyara vagy barmely
személy, testlilet megindokolt panaszara folytat etikai eljarast, tovabba sajat kezdeményezésére
szakmai-etikai tartalmu allast foglal az etikai kddex esetleges megsértése miatt.

Az etikai vizsgdlat soran vizsgalandd, megallapithato és szankciondalhato a szerkesztGség, illetve a ki-
ado felel6s vezet6jének a felelGssége is.

Amennyiben a bepanaszolt személy nem tagja a MUOSZ-nak, mindazokat az eljarasi feltételeket biz-
tositani kell szimara, amelyek megilletik a MUOSZ tagjait. llyen esetben etikai biintetés nem szab-
hato ki, de szakmai-etikai allasfoglalast akkor is hozhat a testlilet. Amennyiben az illet6 mas Gjsagiroi
szakmai szervezetnek tagja, akkor az eljard tandcs értesiti az eljaras meginditasardl, folytatasardl az
érintett szervezetet, felkéri tandcskozasi jogu szakértd kildésére az eljard tanacs mellé. A szakérté
nem vesz részt a dontés meghozataldban, de véleményét mérlegeli az eljard tandcs. A szakérté jelen-
|éte vagy tavolmaraddsa egyebekben nem befolydsolja az eljaras lefolytatdsat.” Egyes, egyedileg elbi-
ralandé lgyekben az etikai bizottsag felajanlja az ligy kivizsgdladsanak sajat hatdskoérben torténd lehe-
t6ségét a tarsszervezetnek azzal, hogy tajékoztatast kér az eljaras eredményérdl.

(3) Az etikai bizottsag eljard tanacsa a kozérdekre tekintettel dontését, szakmai véleményét minden
esetben nyilvanossagra hozhatja. Az eljaré tanacs dontését az érintett személyeknek, szerkeszt&ség-
nek meg kell kiildeni. Ha egy tarsszovetség tagja ligyében torténik allasfoglalas, akkor az megkiil-
dendd a tarsszovetségnek is.

(4) Az etikai bizottsag a hozza érkezett panaszok elbirdldsa soran koteles azt megvizsgalni, hogy meg-
valdsult-e a panaszban kifogdsolt etikai vétség az etikai kddex vonatkozd pontja alapjan, miszerint:
,Etikai vétséget Ujsagirdi tevékenység kdzben tanusitott méltatlan magatartassal, valamint megjelent
irassal, képpel, rddidadasban elhangzott, televizibban sugarzott, az Interneten kozzétett, az Ujsagirdi
m(ifajokhoz tartozo alkotassal lehet elkovetni. Ha az etikai vétség alapos gyanuja felmertil, az eset
elbiralasanal a szakmai kévetelményekbdl kell kiindulni az etikai kddex normai mellett.”
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(5) Az etikai bizottsag kiils6 kommunikaciéjat alapvetéen elektronikus levelezés formdjaban végzi, a
beérkezd panaszokra adott valaszok esetén azon a médon és eszkdz6n, amin a panasz érkezett. A be-
panaszoltak értesitése pedig annak a médiumnak az elektronikus cimén torténik, amely a vitatott
irast, vagy programot kozzétette, ha ilyen nincs, akkor az impresszumaban feltlintetett cimre kuldott
levélben. Az értesités ideje pedig az elektronikus levél elkiildésének time-code-ja, levélben kikiildott
értesités esetén pedig az dtvétel id6pontja. Ez a ddtuma az értesitést kdvet6 tovabbi eljardsok hatar-
id6-szamitasanak. At nem vett értesités esetén 15 munkanap elteltével a killdemény kézbesitettnek
tekintendé.

II. Etikai bizottsagi tagsag

(1) A MUOSZ Alapszabalya szerint az etikai bizottsag 15 taghdl és 3 pdttagbdl all. A tagokat és a pot-
tagokat az el6z6 etikai bizottsag mandatumanak lejartat kovetd elsé kiildottgy(lésen kell a tagok ko-
zUl megvdlasztani.

(2) Az etikai bizottsagi tagsag megsz(inik az egyesiileti tagsagi jogviszony megsz(inésével vagy lemon-
dassal. A péttagok a rajuk adott szavazatok sorrendjében kovetik egymast a kies6 tagok pdtlasaban.
SzavazategyenlGség esetén a pottag személyérdl az etikai bizottsag teljes lilése dont.

(3) Az etikai bizottsag elnokét és tagjait a klildottgydilés a szbvetség tagjai kozlil valasztja meg.

(4) Az etikai bizottsag elnoke megbizatasanak megsziinése esetén a kildottgy(ilés a soron kdvetkez6
Glésén Uj elnokot valaszt.

(5) Az etikai bizottsag tagjai egyéb valasztott tisztséget az egyesiileten belll nem viselhetnek. Ez aldl
kivétel a kiildott-kozgy(ilésre torténd kiildottvalasztas, valamint a MUOSZ kiilonboz6 szervezeteiben
betoltott tiszteletbeli funkcid.

lll. Az etikai bizottsag testilete

(1) Az etikai bizottsag testllete (kollégiuma) testiletileg felel8s az etikai kodexben foglaltak betarta-
saért és betartatasaért, az etikai bizottsag altal hozott hatarozatokért, allasfoglalasokért.

(2) Az etikai bizottsag testilete (kollégiuma) kdzésen dont az etikai kddex alapjan minden altalanos
sajtdszakmai, -etikai kérdésben, illetve mindazon kérdésekben, amelyeket a jelen tigyrend nem ren-
del az eljaré tanacsok hataskorébe.

IV. Az etikai bizottsag tisztségviselbi

(1) Az etikai bizottsagnak egy elndke és két alelnoke van. A harom tisztségvisel6 sajat maga dontheti
el az egymas kozotti munkamegosztast.

(2) Az elndk iranyitja az etikai bizottsag munkajat. E feladatkorében megbizhatja az etikai bizottsag
barmely tagjat, hogy tegyen javaslatot az etikai bizottsag hatdskorébe tartozé kérdésben hatarozat-
hozatalra.

(3) Az etikai bizottsag elnoke képviseli a szervezetet. Akadalyoztatasa esetén az alelnékok kozil kije-
|6lheti helyettesét vagy helyetteseit.

(4) Az etikai bizottsag elnoke és alelndkei nem hozhatjak nyilvdnossagra véleményiiket folyamatban
|évé ligyekben, érdemi kérdésekben mindaddig, amig az els6foku eljards tart. Véleményiiket a ma-
sodfoku eljaras soran, a fellebbezési tanacsi munkdban fejthetik ki.

(5) Az etikai bizottsag elnoke dont olyan eljarasi kérdésekben, amelyek az tGigyek targyaldsa soran fel-
merilnek, de jelen lGgyrend nem ad Utmutatast. Az etikai bizottsag elndke kérheti az eljarasi kérdé-
sekben az etikai bizottsag testileti Glésének allasfoglalasat.



V. Az els6 fokon eljaré tanacsok

(1) Az els6 fokon eljaré tandcsok elndkeinek feladata a tanacshoz kerdlt Ggyek kivizsgalasanak iranyi-
tdsa, az eljard tanacsok targyalasainak 6sszehivasa, vezetése, a tanacs altal meghozott dontések —
allasfoglalasok, hatarozatok — kiadasa.

(2) Az eljaré tanacs elndke tartja a kapcsolatot a targyalasok kozott az igyben érintett személyekkel.
Gondoskodik a tanuk, szakért6k meghivasardl, a sziikséges bizonyitékok beszereztetésérdl.

VI. Az Gigyek targyaldsa

(1) Az etikai kédex a MUOSZ tagjaira nézve kdtelezs, de alkalmazéasat, normainak kdvetését a MUOSZ
a tagsagi korén kivl is ajanlja.

(2) A sajtdszabadsagot érint6 jogvitas ligyek elsGsorban a birdsagok és mas jogi forumok elé tartoz-
nak, de lehetnek etikai vonatkozasaik, amelyekre a kddex elGirasai kiterjednek.

(3) Az etikai bizottsag elé keriilhetnek olyan ligyek is, amelyek a MUOSZ m(ikddésével kapcsolatosak,
és lehetnek etikai, Ujsagiréi magatartasi vonatkozasai. Ebbé| kdvetkezik, hogy a MUOSZ etikai bizott-
saganak nincs arra lehet6sége, hogy mérlegelje, egy etikai jellegliként beadott panaszt megvizsgal-e,
vagy sem. Barmely, az etikai bizottsaghoz érkez6 etikai panaszt az etikai bizottsag kotelez6en meg-
vizsgal.

(4) A MUOSZ-hoz érkez6 barminem( etikai jellegiinek vélt, vagy akként érkezé panaszt — legyen an-
nak cimzettje akar a MUOSZ elndke vagy az elndkség barmely tagja, vagy csak altaldnossagban a MU-
0SZ, vagy az etikai bizottsdg — az etikai bizottsdg elndke kapja meg, aki

azt, a két alelnokkel konzultalva, kiadja elbiralasra valamelyik eljard tanacsnak, amely eldonti, hogy az
adott panasz etikai jellegd, vagy nem.

(5) Amennyiben a panasz nem etikai jelleg(i, akkor a panaszt elutasitja, a panaszost értesiti dontésé-
rél, esetleg Utmutatdst ad, hogy panaszaval mely hatdsaghoz vagy civil testiilethez forduljon.

(6) Az elutasitd végzés ellen fellilvizsgalati kérelem nyujthatd be az etikai bizottsag elntkéhez, aki a
két alelndkkel egyetértésben dont, vagy masik eljaré tandcsot bizhat meg a végleges déntés megho-
zatalaval.

(7) Ha etikai jellegli a panasz, akkor érdemi eljarasban — mint els6foku eljaré tanacs — az tigyben hata-
rozatot hoz, vagy allasfoglalast fogalmaz meg.

VII. Elséfoku eljaras
(1) Az etikai bizottsag a szovetség etikai kddexe alapjan els6 fokon haromfds tanacsokban jar el.

(2) Az etikai bizottsag elnoke a beérkezett panaszt — végzéssel — a beérkezésétsl szamitott 15 napon
belll — az els6 fokon eljaro tanacs elndkének tovabbitja. Az elsé fokon eljard tandcs a panasz elbira-
lasat koteles a végzés datumatdl szamitott 30 napon belill megkezdeni.

(3) Az elsé fokon eljaré tandcsok 0sszetételét a jelen Ggyrend I. szamu melléklete tartalmazza.

(4) Az els6 fokon eljaré tanacs a dontést szé6tobbséggel hozza. Abban az esetben, ha az elsé fokon ille-
tékes eljaré tanacs valamely indokolt oknal fogva (érintettség, 6sszeférhetetlenség esetei) nem tudja,
nem kivanja az ligyet megtargyalni, akkor az etikai bizottsag elnokébdl és két alelnokébdl allo gré-
mium masik tandcsot is kijelolhet, vagy az érintettségét jelz6 tandcsi tag helyére mas eljard tandacs
tagjat delegélhatja.

(5) Az els6foku eljaro tanacs egyszer(ibb esetekben egyhangu dontéssel hatarozhat Ugy, hogy pusztan
a birtokaban |évé bizonyitékok alapjan, targyalas mell6zésével hoz hatdrozatot vagy allasfoglaldst.

(6) Az eljard tandacs elndke a végzéssel megkapott Ggyben 30 napon beliil a panaszos feleket értesiti
az eljaras meginduldsarol, egyidejlileg elkiildi a panaszt a bepanaszoltnak, illetve idét és lehetGséget
biztosit mindkét félnek az eljard tanacs 6sszetételével, illetve az Gggyel kapcsolatos észrevételek
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megtételére. Ennek hatdrideje az eljards megindulasardl értesit6 levél kézbesitésétbl szamitott 15
munkanap.

(7) Az els6 fokon hozott hatdrozatokkal, allasfoglalasokkal szemben a kézhezvételtdl szamitott 15 na-
pon belll az etikai bizottsag elnokébdl és alelnokeibdl alld fellebbezési tandcshoz terjeszthetd els fel-
lebbezés, illetve fellilvizsgdlati kérelem.

(8) Az els6 fokon hozott hatdrozat akkor végleges, ha az erre a konkrét hatdrozatban megjelolt hatar-
id6 alatt fellebbezés nem érkezik.

VII/A. Stratégiai eljaré tanacs

Az etikai bizottsag kordbban létrehozta a stratégiai eljard tanacsot, amelynek feladata az ujsagird
szakmaval kapcsolatos atfogd és stratégiai ligyek targyaldsa. A korabban kialakitott gyakorlatot a je-
len etikai bizottsag folytatja. Ez a stratégiai eljard tandacs foglalkozik a nem konkrét panaszok, hanem
az etikai bizottsag altal felvetett sajat kezdeményezés(i ligyek targyalasaval. A stratégiai eljard tanacs
tagjai az etikai bizottsag elnoke, két alelndke, valamint az eljard tanacsok elndkei.

VIII. A masodfoku (fellebbviteli) tanacs eljarasa

(1) A masodfokon eljaré fellebbezési tandacs is harom tagbdl all. A fellebbezési tanacs az etikai bizott-
sag elnokébdl és alelnokeibdl all.

(2) Amennyiben a harom tag kozil barmelyikik akadalyoztatdsa, érintettsége vagy mas indokolt 6sz-
szeférhetetlenség miatt a fellebbezési tandacs munkdjaban nem tud (nem kivan) részt venni, ugy a
stratégiai tanacs barmely (az Ggyben nem érintett) tagja helyettesiti.

(3) A masodfokon eljaré fellebbezési tanacs hatdrozatat sz6tobbséggel hozza.

(4) A masodfokon hozott hatarozat, amennyiben helybenhagyja az elsé fokon hozott hatarozatot,
végleges; ellene a MUOSZ-on beliili férumon jogorvoslati lehet8ség nincsen.

(5) Amennyiben az els6fok és a masodfok dontése egymassal ellentétes, az érintett felllvizsgalati ké-
relemmel élhet. Ebben az esetben a végs6 dontést az etikai bizottsag testilete (kollégiuma) hivatott
meghozni.

(6) A legsulyosabb fegyelmi dontés, a MUOSZ tagjai kdziil torténd kizards esetén panasz nyujthatd be
a MUOSZ elnokségéhez, amely a kiildottkozgy(lésre bizza annak végsé elbiralasat.

(7) A masodfoku fellebbezési tandcs donthet ugy, hogy targyalds mell6zésével, az iratok alapjan hoz
hatarozatot.

(8) A fellebbezési tanacs a hozza keriilt Gigyek feldolgozasat azok beérkezésétsl szamitott 30 napon
belll megkezdi.

(9) Mind az elsd, mind a masodfokon hozott hatarozatnak, allasfoglaldasnak kotelezé eleme annak
irdsba foglaldsa, hogy ellene fellebbezés vagy fellilvizsgalati kérelem beadhatd-e, ha igen, milyen ha-
taridével és kinek cimezve.

IX. A MUOSZ-tagok etikai ligyeinek targyalasa

(1) Az etikai bizottsag els6- és masodfoku targyaldsainak a helyszine a MUOSZ valamelyik hivatalos
helyisége. A technikai részletekrdl az eljaré tandcs dont.

(2) A MUOSZ feladata az eljaré tandcsok szamdra a targyalasokhoz sziikséges technikat tizemeltetni
és a jegyz6konyvet vezetni. Az eljard tanacsok elé keriilt ligyek targyaldsa a személyiségi jogok véd-
elme érdekében alapesetben zart targyalas formajaban zajlik.

(3) Nyilvanos targyalas tartasat a bepanaszolt fél és a panaszos is irdsban kérelmezheti.



(4) A bepanaszolt fél nyilvanos targyalas tartasara vonatkozd kérelmét az eljard tanacs érdemi vizsga-
lat nélkil koteles elfogadni.

(5) A panaszos fél nyilvanos targyalds tartasara vonatkozo kérelme esetén, amennyiben az ellenér-
dekd bepanaszolt azt nem kifogdsolja, az eljard tanacs mérlegeléssel dont a nyilvdnos targyalds elren-
delésérdl.

(6) Nyilvanos targyalas elrendelése esetén az eljard tanacs elnokének minden esetben fel kell tennie
a kérdést a feleknek, hogy barmely félnek van-e kifogdsa az érintett személy(ek) jelenléte ellen.

(7) Amennyiben a felek egyike sem él kifogdssal, akkor a latogatok, érdekl6dék a teremben marad-
hatnak. Ez aldl kivétel, hogy nem lehet jelen az eljaras folyamdn az a személy, akit az eljard tanacs ta-
nuként vagy szakértéként kivan meghallgatni.

(8) Az eljard tanacs hatarozatban kéri fel az érintett feleket, tanukat, szakért6ket a targyaldson tor-
ténd személyes jelenlétre. Amennyiben a szakért6 vagy a tanu meghallgatasa valamilyen koltség-
igénnyel jar (utazasi koltség, szakértGi dij stb.), azt az inditvanyozd fél koteles viselni a koltség meg-
el6legezésével.

(9) Az elsé térgyaldsi napon az els6 fokon eljaro tanacs elndke koteles feltenni a kérdést a feleknek,
hogy barmely félnek van-e kifogasa az eljard tanacs barmely tagja ellen.

(10) Amennyiben az eljaro tanacs barmely tagja ellen indokolt — az elsé targyaldasi napig beérkezd —

(pl. érintettségbdl eredd osszeférhetetlenség esetén) kifogas merdil fel, akkor az etikai bizottsag el-

noke és két alelnoke egyhangu dontéssel koteles Uj tagot kijeldlni a kifogdsolt személy pétlasara. Az
Uj bizottsagi tag kijeloléséig a targyalas félbeszakad.

(11) Amennyiben a targyalas megkezdésekor barmely fél kifogasolja valamelyik eljaré tanacstag je-
lenlétét, de nem, vagy nem kell6 mértékben indokolja kifogdsat, akkor az eljaré tanacs elndke a hely-
szinen dont a panasz elutasitasardl, illetve figyelembevételérdl.

(12) Amennyiben az etikai bizottsaghoz érkezett panasz témajaban az eljard tanacs (elsG- vagy ma-
sodfok) ugy dont, hogy a panasz targya, személyei miatt nem csak a MUOSZ (hanem mas, vele sz6-
vetséges Ujsagiré-szervezet) érdekkorébe tartozik, és ezért nem kivan az Gigyben egyedil dontést
hozni, akkor az etikai bizottsag a panaszt tovdbbithatja a partnerszervezetnek.

(13) Az etikai bizottsag tagjai véleményiiket és szavazataikat elektronikus Gton, e-mailben is kiildhe-
tik. Az elektronikus Uton kiildott vélemények, szavazatok a személyes jelenlét alkalmaval kifejtett vé-
leményekkel és szavazassal egyenértékiek.

X. Az etikai bizottsag hatarozatai, allasfoglalasai

(1) Amennyiben az etikai bizottsdghoz olyan panasz, kérdés érkezik, amely barmely MUOSZ-taggal
kapcsolatos, akkor az etikai bizottsag a kérdésben hatarozatot hoz. A hatdrozat ellen fellebbezési le-
het6ség van (Lasd: els6foku eljard tanacs).

(2) Amennyiben a panasz nem MUOSZ-taggal kapcsolatos, akkor az etikai bizottsag allasfoglalast tesz
kozzé. Az allasfoglalas ellen fellilvizsgalati kérelem adhaté be a masodfoku fellebbezési tanacshoz,
amely érdemi elbiralas utan dont.

(3) Alldsfoglalast tesz kdzzé az etikai bizottsag az Un. dltalanos vagy az etikai bizottsag sajat kezdemé-
nyezése alapjan sziletett kérdésekben is. llyen allasfoglalasok lehetnek a stratégiai eljard tanacs altal
javasolt és az etikai bizottsag altal elfogadott altalanos Ujsagiré szakmaval kapcsolatos, atfogd szak-
mai, etikai kérdések.

XI. Etikai eljaras felfliggesztése



Amennyiben az etikai bizottsdg tudomasara jut, hogy a beérkezett panasz targyaban a panaszos felek
barmelyike birdsaghoz fordult, az eljaré tandcs elndke a tovabbi érdemi etikai eljarast a jogerés bird-
sagi itélet megsziiletéséig felfliggeszti. Ha a panaszt a panaszos még a jogerGs birdsagi itélet utan is
fenntartja, kérésére az eljaras folytathato.

XIl. Hatarozatok, allasfoglalasok nyilvanossaga

(1) Az etikai kédexben szereplé magatartasi szabalyok megsértésének gyanuja esetén az etikai bizott-
sag a szabalyzata szerint lefolytatott eljarassal vagy etikai vétséget allapit meg, vagy felment a gyanu
alol.

(2) Az etikai bizottsag eljaré tanacsa a kozérdeklGdésre vonatkozd dontését, szakmai véleményét az
altalanos érvényl szabalyok alapjan nyilvanossagra hozhatja.

(3) Az etikai bizottsag, illetve annak eljard tanacsa alapesetben csak a végleges hatdrozatait hozza

nyilvdnossagra. Ha az eljaré tandcs ugy itéli meg — kiilondsen, ha gyors dontés és annak gyors nyilva-
nossaga sziikséges —, ideiglenes intézkedésként a nem végleges hatdrozat is nyilvdnossagra hozhaté.
E nyilvdnossagra hozott hatdrozatban kotelezé nyomatékosan figyelmeztetni a véglegesség hidnydra.

(4) Az etikai bizottsag a végleges dontéseit, alldsfoglalasait a MUOSZ honlapjan, sajtokézleményben
vagy sajtoértekezlet keretében is kozzé teheti és indokolhatja.

XIll. Zaroé rendelkezések

(1) A jelen Gigyrendben nem szabdlyozott ligyrendi kérdésben a MUOSZ Alapszabalya és a MUOSZ
kiildottkozgyllése altal elfogadott, érvényben Iév6 Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat az irdnyadé.

(2) Jelen Ggyrend 2026. évi marcius 18. napjatél hatalyos.
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